МОУ ДОД  ЦЭВД  «ДТЦ»

МОУ ДОД  ЦЭВД  «ДТЦ»


ОТКРЫТЫЙ ДОКЛАД
[image: image9.emf]0 100 200 300 400 500

до 6 лет 

6-10 лет 

11-14 лет 

15-18 лет 

возрастной состав обучающихся  ДТЦ 


          
ПЕТРОЗАВОДСК   2009

СОДЕРЖАНИЕ 

	I.
	Общая характеристика образовательного учреждения………………………………………………………………. 
	3


	II.
	Условия осуществления образовательного процесса………………….
	6


	III.
	Цели, задачи и  предмет деятельности ДТЦ……………………………
	9


	IV.
	Социальный заказ………………………………………………………... 
	10


	V.
	Структура управления…………………………………………………… 
	13


	VI.
	Учебный план …………………………………………………………….
	15


	VII.
	Результаты  образовательного процесса  за 2008/09 уч.год ………….. 
	17


	VIII.
	Приоритетные направления развития ДТЦ на 2009/10 уч.год………... 
	19



I.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
Юридический адрес: 185007, Республика Карелия  г. Петрозаводск, ул. Суворова, д.2 

Фактический адрес: 185007, Республика Карелия  г. Петрозаводск, ул. Суворова, д.2

Телефоны: (88142) 72-21-83;  72-08-46

e-mail: admin@dtc.net.ru
сайт: www.dtc.net.ru
Основные данные по нормативно-правовой базе:
	Учредитель 
	Администрация Петрозаводского городского округа

	Организационно-правовая форма
	Некоммерческая организация, муниципальное бюджетное учреждение

	Полное наименование 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

центр эстетического воспитания детей

 «Детский театральный центр»

	Сокращённое наименование
	МОУ ДОД ЦЭВД «ДТЦ»

	Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц
	Кем выдано: Инспекция министерства Российской Федерации по налогам и сборам по городу Петрозаводску Республики Карелия

Серия 10 № 000502895

ИНН 1001038810

	Свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ
	Кем выдано: Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по городу Петрозаводску Республика Карелия

Серия 10 № 000900028

ОГРН 1031000013329

	Документы на имущество
	Распоряжение Главы самоуправления города Петрозаводска №51-р от 30.01.2007

«О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями»

	Заключение Госпожнадзора о соблюдении требований пожарной безопасности
	От 15.12.2004 № 3/413

	Санитарно-эпидемиологическое  заключение территориального управления Роспотребнадзора 
	№ 10.КЦ.01.000.М.001382.11.09 от 13.11.2009

№ бланка 1476142

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
	Серия А № 087774 регистрационный № 316

Дата выдачи 4 февраля 2005 года

Действительна по 4 февраля 2010 года


В эпоху быстрой смены технологий
 должна идти речь о формировании принципиально новой системы
 непрерывного образования, 
предполагающей  постоянное обновление,
 индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. 

Причем ключевой характеристикой такого образования 
становится не только передача знаний и технологий, 
но и формирование творческих компетентностей, 
готовности к переобучению. 

( Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА»)

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного  образования детей центр эстетического воспитания детей «Детский театральный центр» (далее по тексту – ДТЦ), создано  в 1999 году. За 10 лет работы учреждение заняло собственное уникальное  место в муниципальной  системе образования  Петрозаводского городского округа и приобрело известность в Республике Карелия, а также   в  России и за рубежом.  За годы работы удалось создать не только интересные творческие детские  коллективы, принимающие участие в фестивалях и конкурсах различного уровня, но  и сформировать квалифицированный педагогический коллектив  единомышленников.  ДТЦ  активно выступает  с рядом   образовательных инициатив,  уже  ставшими  традиционными,    и  успешно дополняющими     палитру городских и республиканских социально-культурных  проектов для детей и молодёжи. 
Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования  детей, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования,  и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, Законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами РК, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа, Уставом ДТЦ и договором, заключаемым с Учредителем.
ДТЦ руководствуется в своей деятельности  следующими основополагающими принципами, изложенными в Концепции модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации, разработанной  в целях дальнейшего развития системы на период до 2010 г. и взаимосвязанной  с Основными направлениями социально-экономической политики Правительства Российской Федерации:
Дополнительное образование – образование целевого выбора: сюда приходят дети не потому что «надо», а потому что есть интерес, спрос, цель. Программы центра   выстраиваются в соответствии с потребностями тех, кто пришёл.

Дополнительное образование – образование авторской разработки: в отличие от школы, здесь нет жёстких рамок, нет жёсткой оценки, нет обязательных стандартов, зато есть много авторских, оригинальных и экспериментальных разработок.

Дополнительное образование – свободное образование: свобода выбора направлений, условий, группы, педагога, содержания обучения и формы, в отличие от  школы, где эти позиции жёстко регламентируются.

Дополнительное образование – творческое образование: главное здесь – не только научить (передать определенные знания, умения, навыки), а «открыть» ребёнка, развить его потенциал, включить внутренние импульсы к последующему саморазвитию.

Дополнительное образование – образование через успех: образовательные программы центра содействуют самореализации рёбенка и создают «ситуации успеха». В процессе такого образования неисчерпаемы возможности переживания каждым ребёнком ситуации успеха, что благотворно сказывается на повышении его самооценки, укреплении его личностного достоинства. 

Миссия Детского театрального центра на современном этапе основывается на приоритетных задачах, обозначенных в  Долгосрочной    муниципальной   целевой   программе  «Развитие системы образования Петрозаводского городского округа на период до 2015 года» и  заключается  в следующих позициях: 
1. Содействие в реализации горожанами прав на свободу творчества, культурной деятельности, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.

2. Развитие человеческого потенциала — повышение уровня культуры и образованности населения,  развитие интеллектуальных сил, которые способствуют поддержанию и повышению общего культурного уровня  в стране.

3. Способствование повышению качества жизни и культурной актив​ности граждан.

4. Расширение доступности и повышение качества услуг дополнительного образования.
5. Развитие и поддержка читательской культуры, усиление у подрастающего поколения интереса к чтению, повышение качества и разнообразия прочитываемой литературы во всех областях знаний. Формирование в общественном мнении предс​тавлений о ценности и значимости чтения и книжной культуры.

7. Расширения сферы участия преподавателей образовательных учреждений и родителей обучающихся в работе Детского театрального центра.
8. Реализация образовательных и культурных проектов, направленных на улучшение культурной среды, повышение привлекательности территории, оживление коммуникации и информационного обмена, развитие культурного туризма, а также проектов, вовлекающих в культурную деятельность местные производства, предпринимательские структуры.
9. Поиск и привлечение дополнительных, внебюджетных источников ресурсного обеспечения проектов.
10. Расширение межведомственного сотрудничества организаций культуры и образования на поле реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ, совместных творческих проектов.

С  целью поддержки программ и проектов, обеспечивающих развитие инфраструктуры школ Петрозаводского городского округа  через   интеграцию основного и дополнительного образования,  центр активно поддерживает педагогов и  руководителей творческих коллективов, работающих на базе школ: это и педагоги – организаторы, и учителя предметники. Целью интегративной деятельности таких моделей взаимодействия ДТЦ и школ  является построение целостного развивающего  пространства, ориентированного на гармонизацию личности ребёнка, её культурологическое, духовно-нравственное, креативное и социальное развитие.  Центр оказывает методическую и информационно - консультативную помощь в организации образовательного процесса, разработке и написанию программ, подготовке и проведению занятий; постоянно проводятся мастер-классы, семинары-практикумы, открытые занятия, консультации со специалистами. Коллективы, работающие на базах школ города, имеют возможность участвовать и представлять свои достижения на мероприятиях городского уровня: фестивалях, конкурсах и др., получая адекватную объективную общественную оценку совместной творческой работы от экспертов- профессионалов, а воспитанники -  и от своих сверстников.
 В 2009 году ДТЦ  реализует дополнительные образовательные программы на базе 16 общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа: 
1. МОУ «СОШ №2», ул. Балтийская, 33;

2. МОУ «Лицей№1», Березовая аллея, 42;

3. МОУ «Державинский лицей», ул. Чернышевского, 14а;

4. МОУ СШ № 7, ул. Трудовых резервов, 7;

5. МОУ «СОШ №10», ул. Анохина, 37а;

6. МОУ «Лицей №13», ул.Сортавальская, 7б;

7. МОУ СОШ № 29, наб. Варкауса, 5;

8. МОУ «СОШ №33»,ул.Ключевая, 20;

9. МОУ «СОШ № 36», ул. Зайцева, 11;

10. МОУ «СОШ № 38», пр. Первомайский, 38;

11. МОУ «СОШ №39», ул. Нойбранденбургская, 15;

12. МОУ «СОШ №42», Березовая аллея, 43;

13. МОУ «СОШ №43», ул.Попова, 8;

14. МОУ «СОШ №46», б-р Интернационалистов, 2;

15. ГОУ «Школа-интернат №22», ш.Вытегорское,

16. ГОУ «Школа-интернат №47», ул.Сегежская, 2
Детский театральный центр на основе творческого сотрудничества активно  и  в системе взаимодействует с другими учреждениями дополнительного образования и  культуры Петрозаводска, с  театрами, музеями и выставочными залами, с высшими и средне-специальными образовательными учреждениями (Петрозаводской консерваторией им. А.К. Глазунова,  Музыкальным колледжем им. К.Раутио, Колледжем культуры и искусства и т.д.). 
II. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Расположение ДТЦ в центральном районе города, на пересечении улицы Чапаева с ул. Ватутиной, делает доступным и удобным для обучающихся  транспортное сообщение из всех районов города. 

Двухэтажное здание площадью   774,7  м2 оборудовано специально для  качественного   обеспечения образовательного процесса с учётом    направленности  деятельности  ДТЦ: 
· 2  хореографических зала,  театральный  зал,  имеющие необходимое оборудование;
· 2 кабинета для занятий объединений ДТЦ;  
· музыкальная студия с возможностями звукозаписи на любые виды современных носителей;

· столярная мастерская для изготовления декораций, реквизита;

· костюмерная, оборудованная швейными машинами, имеющая специальные места для хранения костюмов, реквизита, бутафории.

Для реализации образовательных программ консолидируется весь кадровый потенциал различных творческих и технических служб: художник, швеи, звукооператор, мастер по изготовлению декораций, бутафор.


За последние три года проведена реконструкция большого зрительного зала (изготовлен подвесной потолок с вмонтированным в него освещением, установлена световая аппаратура, стол звукооператора и одежда сцены трёх цветов: белого, чёрного и серебряного). 
В соответствии с требованиями санитарных норм осуществлена замена всего осветительного оборудования в залах первого и второго этажа, кабинете администрации.  Произведены  выравнивание  полов (фойе второго этажа, коридор, учебные залы, кабинет администрации первого этажа) и  замена напольного покрытия. Установлена душевая кабинка. Установлена Тревожная кнопка. Пожарные выходы второго этажа приведены в соответствие с требованиями Госпожнадзора.  Проведена противопожарная пропитка стен и трёх комплектов одежды сцены, чердачных перекрытий, техническое обслуживание и зарядка огнетушителей. Произведён ремонт в костюмерной. Завершена  реконструкция козырька перед входом в здание. Сделан капитальный ремонт в студии звукозаписи, приобретён новый монитор для студии, музыкальный центр, синтезатор. Обновлена оргтехника: произведена замена персональных компьютеров на более современные модели,  приобретены  два принтера, ксерокс. Оконные проёмы первого этажа и театрального зала  оборудованы жалюзи. Здание подключено к Интернету системой Wi-Fi, позволяющей пользоваться Интернетом в любом помещении ДТЦ.
В системе отшиваются новые костюмы (для 2-3спектаклей ежегодно); изготавливаются декорации, приобретена электродрель.
В здании ДТЦ  оборудован  гардероб на 100 мест со специальными шкафчиками для сменной обуви (в здании  обязательно  наличие сменной обуви или  использование бахил). 

Кадровый потенциал  центра – это высокопрофессиональные педагогические сотрудники, которые обладают возможностями осуществлять как педагогическую деятельность, так и выступать в роли  инициаторов и организаторов городских проектов и программ.  Используя и аккумулируя опыт, накопленный за 10 лет  в центре  эстетического воспитания детей по проведению различных форм массовой работы со школьниками и педагогами (фестиваля, конкурсы, мастер-классы, консультации, семинары), педагоги выступают и в роли методистов по реализации инициируемых ими программ или форм, что позволяет ДТЦ  выступать в качестве ресурсно-методического центра по развитию определённых направлений дополнительного образования. 
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Ключевую позицию в образовательном процессе учреждения занимает педагог: от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих проблем в достижении оптимальных результатов обучения и воспитания детей. Поэтому одной из задач, стоящих перед управлением учреждения, является создание таких условий, в которых педагоги могли бы реализовать свой потенциал, совершенствовать педагогическое мастерство, раскрыть свои творческие возможности. Реальной возможностью для решения этой задачи является создание системы оказания педагогам информационно-методической, консультативной помощи разных уровней и  предоставление возможности педагогу обобщить свой  опыт работы, обеспечив  его трансляцию и представления на семинарах, авторских презентациях и курсах,  практикумах, конференциях различных уровней (в коллективе, городе, регионе).

1 уровень – методическая работа в коллективе  

2 уровень – самообразование 
3 уровень – региональный и российский.

Методическая деятельность Детского театрального центра -  это методическое информационное обеспечение  и  психологическое сопровождение образовательного процесса, которое осуществляется  методистом и определяется Методическим советом ДТЦ. Информационно-методическая деятельность в Детском театральном центре - деятельность,  включающая в себя анализ состояния учебно-воспитательной работы в центре, информационное обеспечение, систему непрерывного педагогического образования, работу с образовательными программами, организацию экспериментальной  деятельности, подготовку документации, реализацию методических событий. Целью информационно-методической деятельности является  обеспечение информационно-методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов в  условиях инновационных процессов в дополнительном образовании.
Педагоги ДТЦ в системе посещают семинарские занятия на курсах повышения квалификации при ИПКРО РК,  участвуют  в международных, российских, региональных семинарах, практикумах, мастер-классах и  творческих лабораториях.

          Методические и административные ресурсы Детского театрального центра направлены не только на повышение квалификации педагогов и сотрудников учреждения, но и  на обобщение и  трансляцию полученных знаний и  опыта на сотрудничающих с Детским театральным центром коллег, детей и их родителей в городских и полисистемных проектах,  образовательных программах. 
Детский театральный центр  выступает не только организатором, координатором деятельности коллективов художественного творчества образовательных учреждений города в различных городских мероприятиях, но методически-ресурсным центром для проведения семинаров, консультаций, мастер-классов и  репетиций. 

Основные мероприятия консультативно-методической деятельности 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Анализ и планирование организационно-методического  сопровождения образовательно-воспитательного процесса
	Сентябрь
	Зам по УВР, методист, педагоги

	2. 
	Семинар практические занятия с  педагогами и учащимися школ - участниками  республиканского конкурса художественного слова «Глагол»,
фестиваля «Радуга сказок», конкурса «Юный сказочник»
	Октябрь
	Администрация, педагог-организатор

	3. 
	Семинар «Процесс обучения» 
(мотивации, этапы, движущие силы)
	Ноябрь
	Зам по УВР, методист, педагоги

	4. 
	Семинар, практические занятия с  педагогами и учащимися школ - участникам конкурса юных вокалистов «Серебряный микрофон»
	Декабрь
	Зам по УВР, методист, педагоги

	5. 
	Семинар, практические занятия с  педагогами и учащимися школ - участниками проекта 
«Литературные    каникулы» 
 (проведение мониторинга удовлетворенности)
	Январь
	Администрация, педагог-организатор

	6. 
	Семинар и практические занятия с  педагогами и учащимися школ - участниками городского фестиваля
 «Театральные ладушки»
	Февраль
	Администрация, педагог-организатор

	7. 
	Лекции  «Роль и место методической работы в повышении квалификации»


	Март
	Зам по УВР, методист, педагоги

	8. 
	Семинары для молодых педагогов 
«Учебная программа дополнительного образования детей. Этапы создания. Требования к написанию программы»
	Апрель
	Зам по УВР, методист, педагоги

	9. 
	Посещение открытых занятий, мастер-классов, семинаров, лекций и др.
	В течение года
	Зам по УВР, методист, педагоги

	10. 
	Анализ работы, перспективное планирование
	Май
	Зам по УВР, методист


 
Образовательный процесс в  Детском театральном центре  ведётся на русском языке, в очной форме на общедоступной и бесплатной основе и носит светский характер.  
Продолжительность академического часа в ДТЦ устанавливается согласно Уставу (пункту 3.16)  и составляет: 

30-35 минут – для детей дошкольного возраста;  для детей в возрасте от 7 до 10 лет, обучающихся с использованием компьютерной техники и занимающихся хореографией и декоративно-прикладным творчество; для  всех возрастов, занимающихся музыкой, вокалом индивидуально;
45 минут -  во всех остальных случаях для всех видов учебных занятий. 

Между занятиями предусмотрен перерыв (до 15 минут) для проветривания помещения.  

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДТЦ
Целью деятельности ДТЦ является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг  в интересах личности, общества, государства.
Основными задачами  ДТЦ являются:

· реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической, культурологической, социально-педагогической и туристско-краеведческой направленности; 

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
· удовлетворение потребностей детей в получении дополнительного образования, в реализации их творческого потенциала;

· формирование общей культуры личности обучающихся;

· организация содержательного досуга детей;

· интеграция личности в национальную и мировую культуру;

· эффективное использование возможностей дополнительного образования в развитии личностного потенциала обучающихся;

· поддержка созидательного потенциала ребёнка, принятого педагогом как ценность, обеспеченная педагогическим мастерством;

· реализация инновационного ценностно-ориентированного образования, определяющего содержание, цели и специфику реализуемых ДТЦ дополнительных образовательных программ  по направленностям;

· создание у обучающихся основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· оказание содействия Учредителю в организации и проведении общегородских мероприятий социально-культурной направленности.

Предметом деятельности ДТЦ является: 

·  реализация дополнительных образовательных программ по направленностям в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной ДТЦ;

· создание условий для всестороннего развития детей, раскрытия их творческих способностей, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся на основе освоения реализуемых ДТЦ образовательных программ по направленностям;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· организация массовых  мероприятий и досуговой деятельности для детей, а также создание необходимых условий для проведения совместного содержательного досуга, труда и отдыха для детей и  их родителей (законных представителей);

· формирование личности человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· эстетическое и духовно-нравственное воспитание детей;

· гражданско-патриотическое воспитание детей;

· создание условий для совершенствования профессионального мастерства педагогических работников;

· организация индивидуальной работы с детьми;

· оказание методической и организационной помощи другим  образовательным учреждениям в реализации дополнительных образовательных программ  по соответствующим направленностям, в организации досуговой и внеурочной деятельности детей;

· содействие профессиональному самоопределению обучающихся.
IV.СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ 
Определяющим фактором для создания системы эффективно взаимодействующий  партнёрских связей является социальный заказ учредителя на вовлечение всё большего количества детей в программы и проекты учреждений дополнительного образования детей.  

На протяжении последних  лет  ДТЦ (о чём   свидетельствует сравнительный анализ сохранности контингента, представленный в  диаграмме «Распределение обучающихся ДТЦ по группам здоровья»)  удерживает позицию востребованности со стороны социума  Петрозаводского городского округа, сохраняя  стабильность в количественном показателе контингента обучающихся. 
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Здоровье – это важнейшая жизненная ценность и  сохранение здоровья  всех участников образовательного процесса является приоритетным принципом деятельности ДТЦ. Организуя работу учреждения, администрация  и педагогический коллектив выстраивают образовательную среду таким образом, чтобы она способствовала оздоровлению ребёнка и педагога.


С этой целью в системе организовано:

· постоянное  соблюдение санитарно-гигиенических норм в соответствии с нормами СанПиНа,  Устава;

· обязательное  проведение  инструктажа  по технике безопасности,  по действиям  при чрезвычайных обстоятельствах, о соблюдении правил дорожного движения;

· изучение и  обязательный учёт   психо-физиологического  состояния обучающихся;

· воспитание  ответственного  отношения  к своему здоровью в ходе реализации образовательных программ через беседы, проведение оздоровительных мероприятий, в ходе которых приобретаются  навыки ведения здорового образа жизни;
· развитие  интереса  к своему здоровью через интерес к  внешности;

· организация  оздоровительных мероприятий  (походы за город, лыжные прогулки), учреждения (бассейн, тренажёрные залы, каток);

· систематическое проведение  профилактических мероприятий  (прививки, медицинские осмотры и т.д.)

· организация  летних профильных и социальных  лагерей  дневного пребывания для воспитанников центра  и всех желающих. 
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Цели и задачи воспитательной системы Детского театрального центра 

Ценностные  ориентиры:
· включение обучающихся, не зависимо от возраста, в активную творческую деятельность, посредствам проведения различных мероприятий, которые позволят им проявлять активность, самостоятельность и помогут им качественно измениться;

· поддержка  ребенка в определении его интересов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбрать пути преодоления жизненных препятствий проблем;
· создание условий для саморазвития обучающихся  при косвенном воздействии педагога, и формирование у них культуры самообразования;

· формирование нравственной культуры обучающихся и их родителей, готовности к  восприятию людей такими, какие они есть, этики взаимоотношений детей и родителей, молодых и пожилых, взрослых и юных;

· приобщение обучающихся  к сохранению истории и  культуры своего народа, его самобытности и неповторимости, а так же формирование уважительного отношения к культуре других народов;

· развитие понимания значения труда в жизни человека и его результатов на благо себя и других людей, культуры трудовой деятельности.

Задачи:
· обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса и внедрение современных технологий воспитательной работы в процессе воспитания обучающихся;

· формирование коллектива единомышленников из числа родителей, обучающихся и коллег для эффективной работы воспитательной системы центра;

· создание условий для активного участия семьи в воспитательной системе учреждения;

· создание критериев воспитанности обучающихся  и возможностей для их проявления;

· повышение методической и профессиональной культуры участников воспитательного процесса

Приоритетные направления воспитательной деятельности ДТЦ:

Система  воспитательная в Детском театральном центре по средствам реализации основных направлений:

· "Ученик - патриот и гражданин"

    Данное направление предполагает: 

- расширение у обучающихся круга знаний по истории России, ее традиций, культуры, формирование чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, формирование гражданской позиции; 

- воспитание способности делать свой жизненный  выбор и нести за него ответственность;

- формирование уважительного, толерантного  отношения к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности, ее культуре, языку, традициям и обычаям. 
· " Ученик и его интеллектуальные возможности"

Данное направление предполагает:

- расширение кругозора учащихся в сфере интеллектуальных достижений различных людей;

- создание благоприятных условий для становления, развития и совершенствования возможностей обучающихся;

- создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности в подготовке воспитательных мероприятий.
· "Ученик и его здоровье"

Данное направление представлено:

- создание и поддержание условий для физического развития учащихся;

- формирование у обучающихся  отношения  к мужскому и женскому здоровью как бесценному дару природы;

- формирование у обучающихся  всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения и самореализации. 
· " Ученик и его семья"
- формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей;

- создание условий для духовного обогащения детей и родителей;

- формирование системы совместного досуга родителей и детей.

V. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 


К началу настоящего учебного года  сложилась эффективная система управления деятельностью учреждения, направленная на решение текущих задач и достижение ожидаемых результатов, максимально используя имеющиеся ресурсы и потенциал Детского театрального центра. Управление ДТЦ строится на принципах единоначалия и самоуправления: Система управления деятельностью представлена системой общественно-государственного управления, действующей в соответствии с Уставом. 

Высшим представительным органом самоуправления учреждения  является Конференция, на которой определяются основные направления развития учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса в ДТЦ. Формы самоуправления ДТЦ и их полномочия  определены в Уставе ДТЦ  и  представлены на рисунке ниже:
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Управленческая команда - это ядро  профессионалов, нацеленная на достижение конкретных результатов, в задачи которого входит:

- качественное выполнение своих профессиональных обязанностей, в соответствии с квалификацией и опытом;

- непрерывное совершенствование своего профессионального мастерства;

-самостоятельный контроль процесса труда, при коллегиальном контроле результатов деятельности каждого;

- постоянная ответственность за выполняемую работу и наличие высокой мотивации к ней;

- конструктивное сотрудничество с администрацией учреждения.

Роль управленцев ДТЦ заключена  в решении  основных задачах, направленных на качественное предоставление образовательных услуг населению:

1) организация координации деятельности направлений и взаимодействия специалистов ДТЦ;

2) организация коллективного контроля над решениями администрации;

3) ослабление негативного внешнего воздействия на учреждение;

4) качественное выполнение представительских функций – налаживание выгодных контактов, проведение переговоров, получение важной информации;

5) подготовка отчётов, планов и другой документации для контролирующих органов;

6) рациональное использование ресурсов учреждения, справедливое распределение и эффективное их освоение.

К настоящему учебному году в ДТЦ сформирован административный аппарат,   профессиональная квалификация  и опыт работы которого,   позволяет активно поддерживать инициативы по проведению как городских, так внутриучрежденческих мероприятий, качественно осуществлять проведение и  техническое обеспечение планируемых проектов.

 
Администрация учреждения сумела создать систему финансовых партнёров ДТЦ, которые принимают участие в организации призовых фондов мероприятий, наладила партнёрские отношения с образовательными учреждениями города, взяла на себя роль информационного и технического обеспечения, создала возможность по открытию необходимых мастерских и других технических служб для обеспечения образовательной деятельности и проведению городских мероприятий. Администрация учреждения использует все инструменты поощрения творческой активности внутри коллектива, имеет возможность материального стимулирования сотрудников. Планирование в Детском театральном центре при такой системе происходит на основе коллегиальности, с учётом интересов всех субъектов образовательного процесса. 

Руководители Детского театрального центра
	должность
	Направления деятельности
	Ф.И.О.
	Контактные телефоны

	Директор
	Руководство учреждением
	Солнцева Елена Павловна
	72-21-83

	Заместитель директора
	Учебно-воспитательная работа
	Проказова 

Юлия Александровна
	72-08-46

	Заместитель директора
	Административно-хозяйственная деятельность, работа с кадрами
	Хмелевская 

Елена Викторовна
	72-08-46

	Заместитель директора по проектной  деятельности
	Проектная деятельность
	Дюденко

 Галина Викторовна
	72-08-46

	Заместитель директора -руководитель центра городских инициатив
	Подготовка и реализация городских инициатив и грантовых проектов
	Давыдова

 Людмила Николаевна
	72-21-83


VI. УЧЕБНЫЙ ПЛАН на 2009/10 уч.г. 
Образовательная деятельность в центре эстетического воспитания детей «Детский театральный центр» включает в себя работу по четырём основным  направленностям:

· художественно-эстетическая;

· социально-педагогическая;

· туристско-краеведческая;

· культурологическая.


Каждая направленность имеет самостоятельную программу, в которой определены цель, задачи, формы и методы реализации.
ДТЦ реализует  48 дополнительных образовательных программ соответствующей направленности, в том числе  комплексные, интегрирующие 3-4 образовательных модуля. 
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Программы художественно-эстетической направленности предусматривают воспитание качеств, без которых невозможно полноценная деятельность человека в социуме. Это, с одной стороны,  внимательность, дисциплинированность, ответственность, готовность к установлению партнерских отношений. С другой стороны, - чувство внутренней свободы, развитое художественное воображение, творческие способности, имение адаптироваться в современных условиях в любой жизненной ситуации, умение гармонично существовать в коллективе.
1. "Красота и здоровье"

2. «Созвучие»

3. Программа музыкально-театральной студии «Светлячок»
4. " Радость танца"

5. " Джаз- Модерн танец"

6. "Музыка движения"

7. "Музыкальная шкатулка"

8. "Музыка, стиль, движение"

9. "…Мы лучше поспешим на бал…"
10. «Развиваемся,  играя»

Программы социально-педагогической направленности  ориентированы на развитие коммуникативных и интеллектуальных способностей личности обучающихся, развитие лидерских качеств, организацию социализирующего досуга детей и подростков, развитие творческого потенциала детей, воспитание  в них активной гражданской позиции, ориентированы на содействие становлению морально-нравственных качеств молодого поколения, по средствам обучения в коллективах центра и участия в городских образовательных инициативах, проектах и программах.
1. "Художественное слово"

2. "Театр как оздоровительная система"

3. "Воспитание чувств"

4. "Слово. Богатство художественных возможностей» 
5.  "По страницам литературных произведений"

6. "Мастерство художественного слова"

7. Программа театра «Домiно»"

8. Программа театральной студии «Диво-дивное»

9. «В гостях у сказки» 

10. Программа интеллектуального клуба  «Через тернии к звездам»

11. Программа студии художественного слова «Язык мой  -  друг мой» 
12. Программа театра "Софит"

13. "Школа и театр"

14. Программа студии радиожурналистики "Микрофон и перо"

15.  «Друзья музея»
16. Программа интернационального клуба «Русский язык без границ» 
17.  « У бабушки Арины»
18. «Мир вокруг нас»

Программы туристско-краеведческой направленности - являются одними из важнейших в процессе воспитания молодых граждан как патриотов и высоко нравственных людей. Осваивая программы данной направленности, воспитанники учатся ценить и понимать культурные традиции коренных народов Карелии, они получают возможность сравнить красоту и своеобразие языков, диалектов, музыкальной и танцевальной лексики, оценить разнообразие народного костюма. Реализуя программы туристско-краеведческой направленности, педагоги определяют для себя следующие задачи: вовлечение молодежи в краеведческую деятельность; воспитание у молодежи уважения к либерально-демократическим ценностям, гражданской ответственности за судьбу своего края или территории; воспитание толерантности, чувства уважения к другим культурам и обычаям, развитие интереса к познанию традиций других стран; развитие у молодежи практических навыков общественной активности, направленной на сохранение историко-культурного и природного наследия края, развитие и улучшение качества жизни местного сообщества.

1. «Возьмёмся за руки»
2. «В горнице Айно»

3. «Карелии -90!»

4.  «Предметный мир сказок» 

Программа культурологической направленности адресована учащимся от 3 до 16 лет,   которые хотят самоопределиться, попробовав себя в различных видах современной творческой деятельности: этикете, стилистике, основах декоративной косметики, дефиле, хореографии, визаже, макияже, конструировании и моделировании одежды, основах эстрадного пения и сценического движения.

Программа культурологической направленности через содержание рабочих учебных программ предусматривает воспитание качеств, без которых невозможно полноценная деятельность человека в социуме. Это, с одной стороны,  внимательность, дисциплинированность, ответственность, готовность к установлению партнерских отношений. С другой стороны, - чувство внутренней свободы, развитое художественное воображение, творческие способности, имение адаптироваться в современных условиях в любой жизненной ситуации, умение гармонично существовать в коллективе.
1. «Декоратор»
2. «Пред – а - порте»

3. Комплексная программа театра исторического костюма «Начало»

4. Комплексная программа «Очарование Пушкинского времени» («Как денди лондонский одет…» «История в танце», «История, культура, этикет» «Романтика романса»)

5. Комплексная программа «Я-супер девочка»( «Стилистика Мода. Имидж»

«Шаг вперед», «В поисках стиля», «Этикет»)
6. Комплексная программа «Школа маленькой модницы» («Кукольная мастерская», «В поисках стиля», «Шаг вперед», «Этикет»)
7. «Путешествие в сказку»

8. «Поиграем в школу»
VII. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА за 2008/09  уч.г.
В соответствии с  годовым планированием   в 2008/09 учебном году внутри ДТЦ было  проведено более 200 мероприятий с участием более  2 тысяч человек, самыми яркими из которых были: 
программа «Университет культуры» для родителей и обучающихся по темам:

· «Звучащее слово-инструмент действия»

· «Роль музыки в создании образа»

· «Рождественская гостиная»

· «Традиции празднования православного и католического рождества»

· «Прощай, Масленица»

· «Споёмте вместе»

· «Волшебные звуки музыки в танце»

· «Ритмы танца»

· «Приглашение на День рождения» 10 лет театру-студии «Шествие»

· Праздничный концерт,  посвящённый 10летию Детского театрального центра

· Показ спектаклей и концертных номеров для обучающихся  ОУ города.
Благодарственными письмами, дипломами победителей, лауреатов и дипломантов отмечены обучающиеся и педагоги ДТЦ, принимавшие участие в городских мероприятиях: 
· Участие в программе «Впервые в школу»

· Участие в концерте,  посвящённом 90летию системы дополнительного образования

· Участие в концерте по случаю юбилея хореографического отделения колледжа культуры и искусства

· Фестиваль патриотической песни

· Конкурс эстрадного вокала «Две звезды»

· Конкурс «Юного сказочника»

· Конкурс художественного слова «Глагол»

· Конкурс детского эстрадного вокала «Серебряный микрофон»

· Фестиваль детских школьных театров «Театральные ладушки»

· Концерт «День святой Люсии»

· Концерт ко  Дню Победы

· Участие в мероприятиях, посвящённых празднованию  Дня  города

· Конкурс детского творчества «Маленькая красавица и юный мистер Карелии»

· Концертные выступления в Детской Республиканской больнице
120 обучающихся приняли участие в конкурсах и фестивалях республиканского уровня и были отмечены благодарственными письмами, дипломами участников и дипломом 3 степени.
· Участие в Республиканском празднике танца «Зимние узоры» г. Суоярви

· Республиканский конкурс изобразительного искусства

· Выступление на III Республиканском фестивале, посвящённом эпосу Калевала

· Образовательный фестиваль «Национальная палитра Карелии»

· Конкурсы «Волшебное рождество в северных странах», «25  вопросов о Швеции»

 5 обучающихся получили диплом участников  Всероссийского фольклорного  детского праздника «Кижи - мастерская детства»
38 обучающихся приняли участие в международных проектах  и конкурсах: 

· Участие во II международном фестивале финно-угорской хореографии

· Участие в международном проекте Карелия – Норвегия «Миссия Макрель»

· Конкурс «Подари вещам 2 жизнь»
 В дни школьных каникул ДТЦ  реализует  уже ставшие «визитной карточкой» центра   и традиционными  для общественности города и Республики конкурсы, фестивали и образовательно-творческие программы. 
	Осенние
каникулы 
	Лагерь дневного пребывания в рамках проекта «Литературные  каникулы»: конкурс художественного слова « Глагол» и    конкурс «Юный сказочник» 
	110 чел

120 чел

	Зимние каникулы 
	Творческая лаборатория «Серебряный микрофон» 
	90 человек

	Весенние каникулы 
	Лагерь дневного пребывания в рамках городского фестиваля школьных театров «Театральные ладушки»
	400 человек

	Летние  каникулы 
	Участие в творческом лагере «Артсия»

Участие в международном проекте «Кижи- мастерская детства»
	12 человек

7 человек


  Творческие коллективы Детского театрального центра  представляют  собой  разноплановую  палитру   возможностей учреждения дополнительного образования  для  многостороннего удовлетворения потребностей и желаний обучающихся   общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа. 
Некоторые  из них, такие как театры-студии «Монтес» и «Шествие», ТЭП «Колибри» и «Вдохновение», хореографические коллективы «Новый день» и «Радость», Школа художественного слова -   также стали «визитными карточками» Детского театрального центра не  только в городе и Республике, но и за  их пределами.  
VIII. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДТЦ 
 Основные  ключевые  проблемы, на решение которых направлена деятельность Детского театрального центра,  заявлены  в Концепции деятельности, явившейся основой    для разработки Программы развития ДТЦ на 2007-20011 годы. Подробнее с Концепцией деятельности можно познакомиться на сайте ДТЦ:  www.dtc.net.ru
 Некоторые  из них:

· отсутствие навыков грамотной устной речи в молодёжной среде;
· утрата культурной самобытности России в  отсутствии  стремления укреплять  и созидать  собственные  культурно-нравственные  ценности 

 Как следует из «Национальной Программы развития чтения»,   игнорирование  этих проблем в обществе,     неизбежно ведет к быстрой культурной дегра​дации общества, к снижению уровня общекультурной и профессиональной компетентности населения, к не​способности понять и принять не только другие культу​ры (в пределе — ксенофобия), но и незнакомые облас​ти собственной культуры, что чревато накоплением не​решенных проблем в обществе и даже последующими социальными беспорядками и взрывами (поскольку не​компетентные граждане не умеют адекватным образом ни определить, ни сформулировать социально значи​мые проблемы, ни найти пути их решения».
Идеологические ориентиры, очерченные в Концепции  деятельности на перспективный  период следующие:

· воспитание интеллектуальной элиты города;

· создание интеллектуального потенциала Петрозаводска на будущие годы;

· создание условий для интеллектуального развития юных жителей Петрозаводска вне экономических возможностей их семей, что особенно актуально в условиях экономического кризиса (экономически осложнённых условиях современного этапа развития России);

· просветительская деятельность, направленная на популяризацию литературы, театра, детского творчества.

Практические ориентиры деятельности:
· расширение экономической самостоятельности организации;

· создание базы инструментов (проектов, методов, технологий) для усиления экономического потенциала учреждения;

· расширение ассортимента услуг, в том числе введение платных услуг;

· подготовка материально-технической базы ДТЦ для перехода в новую юридическую форму;

· создание репертуарного детского любительского театра.

Основой методологии и содержательной базой (ресурсом) для педагогических программ ДТЦ неизменно является литература – как предмет, как культурное достояние, как средство развития нравственных и эстетических начал, как фактор патриотического воспитания и условие формирования разносторонне развитой личности.

Воспитательная работа получит своё развитие в форме  «Университета  культуры для родителей», представляющего  собой долговременную программу совместной работы детей, педагогов и родителей, в процессе которой дети, являясь носителями определенной идеи, готовят свои интерактивные презентации своих занятий, увлечений и результатов посещения ДТЦ специально для показа родителям. Это сочетание детского творчества и здоровьесберегающих технологий, «ключик» для установления взаимопонимания в семье, эффективный способ развития интеллекта детей и создания условий для совместных впечатлений детей и родителей. 
Внедрение в образовательный и воспитательный процессы информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) будет продолжено по следующим позициям:

1. Развитие в плановом периоде собственного Интернет-ресурса ДТЦ (http://dtc.net.ru) в новой версии и   дальнейшее содержательное наполнение страниц коллективов, проектов, мероприятий, образовательных программ, размещение анонсов событий и новостей, поддержка форумов, проведение опросов и анкетирования в сети, получение обратной связи от детей, родителей, педагогов, зрителей. В планах учреждения есть организация проекта сетевого образования, т.е. с возможностью получения и выполнения заданий (по образовательным или конкурсным программам) в дистанционном режиме, что является фактором расширения доступности услуг центра. Таким образом, ДТЦ создаёт и поддерживает пространство для общения и образования в сети Интернет, преследуя свои программные цели и внося свой вклад в воспитание информационной культуры юного поколения. Примечательно, что сам проект Интернет-сайта и его поддержка является результатом работы воспитанников ДТЦ. Эта инициатива будет поддерживаться и развиваться.

2. Активизации познавательной деятельности детей будет реализована посредством включения в работу ДТЦ использования ИКТ в качестве обязательного условия – это применение Интернета, видеопроекции на занятиях и в программах выступлений, использование компьютерной графики, современного звукового сопровождения как составляющей или элементов в творческих проектах, освоение компьютерных игр и заданий.

2. Одним из важнейших направлений развития ИКТ в работе ДТЦ является непрерывное совершенствования процесса управления, освоение новых программных продуктов. Применение Интернета необходимо в управленческом процессе, а именно: в развитии профессиональных коммуникаций посредством сетевого общения с коллегами в России и за рубежом, взаимодействии с учредителем, воспитанниками, родителями детей, педагогами, в процессе привлечения партнёров по проектам, информирования потенциальных потребителей услуг центра, поиска внебюджетных средств.

Проектная деятельность центра будет сосредоточена  на ряде проектных инициатив, осуществляемых ДТЦ на собственной базе и в разных полисистемных округах  города Петрозаводска: 
· «Дети и Война» -  для обучающиеся школ  ПОО «Древлянка» и  участников  клуба «Микрофон и перо», ресурсного центра музейной педагогики – клуба «Любители музея» и театра эстрадной песни «Колибри» ДТЦ. 
· проект организации  открытого  интернационального  клуба «Русский язык без границ» - на базе МОУ СОШ № 46 для детей из семей  мигрантов ПОО  «Древлянка».  

· образовательная программа «Очарование Пушкинского времени»-  на базе МОУ СОШ № 10 им. А.С.Пушкина и ПОО «Центр»   совместно с КРОО «Союз Пушкинских школ». 

· «В горнице Айно»-  на базе МОУ СОШ № 2 для обучающихся ПОО  «Алые паруса». 

· «Карелии – 90!»-  на базе Лицей №1 для обучающихся ПОО «Древлянка» 
· «Улыбка» - арт-терапевтический проект на базе отделений  ДРБ
· «В гостях у сказки» на базе МОУ Лицей № 13 для обучающихся ПОО  «Алые паруса». 

· Проект создания интеллектуального  клуба   «Через тернии к звёздам» на базе МОУ СОШ № 46 и школ  ПОО  «Древлянка»,  

· Новое содержание и статус получат традиционные проекты ДТЦ «Литературные каникулы»,  «Серебряный микрофон», «Театральные ладушки» 

ДТЦ готов осуществлять  ряд проектов, которые будут способствовать развитию моральных и нравственных качеств подрастающего поколения, формированию разносторонне развитой личности, обладающей творческим мышлением и навыками успешной самопрезентации, выражения своих устремлений и мыслей. Наши программы ориентированы на усиление образованности новой генерации россиян, развитие интереса к лучшим образцам отечественной и мировой литературы, знание одухотворённого богатства театрального искусства, развитие навыков устной грамотной речи и  освоение практики интеллектуального общения.

 Таким образом, несколько   заявленных целевых ориентиров на период 2009-2011 гг. деятельности ДТЦ  свидетельствуют о стремлении учреждения занимать устойчивые и конкурентноспособные, отвечающие требованиям сегодняшнего и завтрашнего дня      позиции  в муниципальной системе образования Петрозаводского городского округа:
1. Эффективная работа Детского театрального центра в качестве центра воспитания интеллектуальной элиты города и поддержки талантливых детей, с помощью реализации собственных направлений и партнёрского включения в программы общего образования в соответствии с концепцией Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2. Выполнение роли центра как фактора формирования благоприятного социального климата в г. Петрозаводске, особенно в отношении детей из социально незащищенных групп населения и семей   мигрантов.

3. Выполнение функций проектного и грантового центра для учреждений дополнительного образования детей г. Петрозаводска, работа в качестве интегратора в процессе реализации общегородских и республиканских проектов в области дополнительного образования детей.

4. Функционирование ДТЦ в качестве фестивального центра и места проведения различных конкурсов для детей.

5. Повышение статуса городских мероприятий, инициированных учреждениями дополнительного образования до регионального, российского и международного уровней за счёт расширения географии участников, привлечения дополнительного финансирования на проекты, информационной активности ДТЦ.
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Диаграмма3
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